Estado de Santa Catarina

Municipio de Cunhatai RHEMA

Processo Seletivo n2 01/2022 CONCURSOS
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2022

O Municipio de Cunhatai, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO, para provimento de vagas temporarias e formac¢ao de cadastro de reserva
de excepcional interesse publico do quadro de pessoal do Municipio de Cunhatai, em
conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Legislacao
Municipal pertinente, demais normas em vigor e de acordo com as instrugdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa Rhema Concursos
Publicos Ltda, localizada na Rua Paschoal Conte, n.2 944 - Bairro Jardim Primavera em
Lontras/SC, endereco eletronico www.rhemaconcursos.com.br, sob a supervisdo da
Comissdao Municipal de Fiscalizagdao do Processo Seletivo, nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo tera cardter eliminatdrio e classificatério e envolvera prova escrita
objetiva, diferenciada por cargo.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nimero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo
de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas 835! Horaria Tipo de Prova
PcD em RS
Semanal
Ensino Superior Completo em Arquitetura e
01 | Arquiteto(a) Urbanista Urbanismo com registro no érgdo fiscalizador [1+CR | - 20h 3.105,70 | Objetiva
(CAU).
02 | Enfermeiro(a) Padrio Ens.lno Supe,rloECOAmpI(.eto em Enfermagem com 1+CR| - 40h 5.360,10 | Objetiva
registro no orgdo fiscalizador (COREN).
03 | Médico(a) Clinico(a) Geral Ens.lno SupgrloNr Clomp.leto em Medicina com 1+CR| - 40h 16.737,35 | Objetiva
registro no 6rgdo fiscalizador (CRM).
Médico(a) Ensino Superior especifico na area de atuagdo
04 . . com especialidade em Ginecologia e Obstetricia {1+ CR | - 10h 5.403,23 | Objetiva
Ginecologista/Obstetra . P
com registro no 6rgdo fiscalizador (CRM).
1.3.2. Cargos de Nivel Médio:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Vagas| | ria | Vencimento Mensal Tipo de Prova
PcD emR$
Semanal
Ensino Médio Completo (com a ressalva
estabelecida pela Lei 13595/2018), Curso
05 | Agente Comunitario de Sadde Introdutério de Formagdo Inicial (com |1+CR| - 40h 1.654,02 | Objetiva
aproveitamento). Residir no local de atuagdo
na data de publicacdo deste Edital.
06 | Agente Educativo Ensino Médio Completo. 1+CR| - 40h 2.591,93 | Objetiva

1.3.3. Legendas Utilizadas:
¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
¢ Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 9 do Edital).
¢ CR: Cadastro Reserva.
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1.4. Os requisitos de habilitagcdo aos cargos devem ser comprovados no momento da
contratagao.

1.5. As atribui¢Oes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo Il.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
cardter temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.7. Para o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Saude, é necessario ter concluido,
com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga hordria minima de quarenta
horas. O Municipio de Cunhatai/SC ofertara o Curso de Formacao Inicial aos candidatos
aprovados e convocados para contratacdo. A nao participacdo ou a participagao sem
aproveitamento neste curso, implica na desclassificagdao do candidato.

1.8. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.2 01/2022, obedecerdo aos seguintes
parametros:

e RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.
e RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 01/2022, em forma de extrato ou na
integra, sera efetuada através de publicagdo nos seguintes locais: no mural da sede do
Municipio de Cunhatai, no DOM — Didrio Oficial dos Municipios, bem como nos sites
www.rhemaconcursos.com.br e www.cunhatai.sc.gov.br.

2.2. As demais convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
serao divulgados nos sites www.rhemaconcursos.com.br e www.cunhatai.sc.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serdao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Cunhatai, observados os
tramites internos de contratacao e legislagcao pertinente.

3. DAINSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo n.2 01/2022 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar
e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo,
no momento de sua contratacao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier
a obté-los em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscrigOes serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

3.4. S3ao condigbes basicas para a inscricdo a serem comprovados no momento da

contratagao:

3.4.1. Habilitagdo exigida ao cargo ou fun¢do, definido no Item 1 deste edital.

3.4.2. Nacionalidade brasileira, na forma da Lei.

3.4.3. Gozo dos direitos politicos.

Municipio de Cunhatai/SC: Processo Seletivo n.° 01/2022 Pagina 2 de 33




Estado de Santa Catarina

Municipio de Cunhatai RHEMA

Processo Seletivo n2 01/2022 CONCURSOS
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

3.4.4. Quitag¢do com as obrigag¢des militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.4.7. Demais documentos elencados no item 12 do edital.

3.5. As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletronico

www.rhemaconcursos.com.br. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.Acessar o sitio eletronico www.rhemaconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢ao,
descrito no item 3.3 deste edital.

3.5.2.Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Cunhatai.

3.5.3.Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificagao.

3.5.4.Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscrigcao.

3.5.5.0 candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢ao de cargo ndo poderd
ser alterada apds a efetivacdo da inscricdo.

3.6. Cada candidato poderad inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricdao(des) que efetuou
0 pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricao(des) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, sera deferida apenas a sua ultima inscrigao.

3.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.9. Para confirmar a sua inscri¢cdo o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer

agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo
Ill. Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.
Atentar ao horario de expediente bancario.

3.9.2. A quitacao efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancdria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancdrio posterior.

3.9.3. A organizadora e o Municipio de Cunhatai ndo se responsabilizam por boletos clonados,
gerados através de virus eletrénicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo
candidato, devendo este conferir o cddigo de barras e se o boleto corresponde ao banco
indicado como emissor.

3.9.4. Considerando a atual regulamentacdo da Febraban em relacdo aos boletos bancarios, o
candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informacGes do
beneficiario, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do proprio
candidato.

3.9.5. Caso o candidato encontre informag¢des diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, nao deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a
organizadora e o Municipio de Cunhatai para que possam ser tomadas as medidas
legais pertinentes.

3.9.6. Ap0s realizado o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida troca de cargos,
nem transferéncia do pagamento para uma outra inscrigdo realizada.
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3.10. Serd cancelada a inscricao do candidato que:

3.10.1. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscrigdo ao cargo escolhido.

3.10.3.Prestar declara¢Oes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condigOes estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscrigdao serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualguer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial
de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricGes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site www.rhemaconcursos.com.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscricao nao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da
“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscrigao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. O deferimento da inscrigao do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscricdo ndo
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contratagdo/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de habilitacdo, sob
pena de aplicagdao do item 3.2 do edital.

3.12. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”,

disponibilizada no site www.rhemaconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo
Il para a publicacdo da “convocacgao para a realizacao das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacao da prova.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipdtese alguma.

3.14. Também ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢cdo), assim como
ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido neste
edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo estabelecido em edital
(realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia do candidato em relacdo
ao certame.

3.15. A organizadora e o Municipio de Cunhatai ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicarda no cancelamento da inscrigao do
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candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
6rgaos de justica que se fazerem cabivel.

3.17. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.18. O ato de homologagdo e a lista das inscrigdes ndao homologadas serdao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os
nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

3.20. O indeferimento da inscricao do candidato se da pela nao identificagdo do pagamento
da taxa de inscri¢do, no prazo estabelecido em edital.

3.21. N3o sera permitida a realizacdo de prova para candidato que esteja com a sua inscricdo
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentagdo, juntamente com a comprovagao necessaria ao seu pleito.

3.22. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua
inscricao, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo através do meio de
divulgagao previsto no Item 2.2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo n.2 01/2022 do
Municipio de Cunhatai os candidatos doadores de sangue e candidatos doadores de
medula dssea atendidas as condi¢des estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isen¢do nao precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a iseng¢do por “doacao de sangue” o candidato devera:

4.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencao (Anexo VII), assinalando
a opcdo “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela
entidade coletora — declaracao relacionando as doagbes efetuadas.

4.3.2.0 documento previsto no subitem anterior devera discriminar o numero e a data em que
foram realizadas as doacgdes, ndo podendo ser inferiores a 3 (trés) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Equipara-se o doador de sangue para os efeitos deste beneficio, a pessoa que integre a
Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma
direta e indireta, a doagao.

4.3.4.A comprovacdo da hipotese prevista pelo item anterior, serd efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que
0 mesmo se enquadra como beneficidrio equiparado a doacdo de sangue, para efeitos
deste beneficio.

4.3.5.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo
de sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isenc¢ao por “doacdao de medula éssea” o candidato devera:
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4.4.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VII), assinalando
a opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de
inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

4.4.2.A comprovacao da situacdo se dara unicamente pela apresentacdo do comprovante de
inscricdo no REDOME, realizada em data anterior a abertura deste edital.

4.5. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Isenc¢do, inclusive com assinatura a punho, digitalizar (escanear) o
requerimento e os comprovantes de situagao, salvando em formato PDF com tamanho
maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve conter o
requerimento (Anexo VII) e a segunda pagina deve conter os documentos comprobatérios.
Documentos fotografados (mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou
apresentados em forma ou ordem diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos
sem analise de mérito.

4.6. O arquivo contendo o Requerimento de Isencdo e documentos comprobatérios, nos
moldes especificados no item anterior, devera ser protocolado pelo meio previsto no Item
11.2 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.

4.7. A relacdo das isencdoes deferidas serda divulgada nos enderecos eletrénicos
www.rhemaconcursos.com.br e www.cunhatai.sc.gov.br, devendo o candidato verificar o
deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lil.

4.8. O Candidato que tiver o seu requerimento de isenc¢do indeferido podera impetrar Recurso
contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no
prazo previsto estabelecido no Anexo lll deste Edital.

4.9. A organizadora apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no Anexo lll,
republicando a lista de candidatos isentos.

4.10. Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrénico
www.rhemaconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscricOes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancario.

4.11. A constatacao de falsidade das declaragdes referidas nos itens anteriores, além das
sang¢oes penais cabiveis (Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro), importara na exclusdo do
candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o
pagamento da taxa devida.

4.12. O candidato beneficiado com a isencao do pagamento da taxa de inscricdao que faltar em
qgualquer das etapas do Processo Seletivo, devera justificar a sua auséncia, no mesmo
prazo destinado ao recurso do resultado da etapa. A nao justificativa da auséncia
importa no langamento da taxa de inscricao correspondente na divida ativa municipal
e sujeita o candidato aos tramites normais de cobran¢a de receitas municipais nao
quitadas.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espacgo fisico de
instituicdes de ensino no municipio de Cunhatai/SC, na data prevista no Anexo Ill, em
local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.2. As provas serdao convocadas na data prevista no Anexo lll, para
o ato de “Convocacao de Provas”, sendo informado os locais e horarios de aplicagdo, bem
como, todas as regras sanitarias em vigéncia na data, em relagdo aos procedimentos de
prevencao e combate a COVID-19.
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5.2. O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricdo, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando obrigatoriamente
seu documento oficial de identificagao com foto.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.
O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagao da
prova, na darea restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova. O caderno de provas é disponibilizado unicamente
aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos presentes), somente
durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos relacionados com questdes de
prova e/ou gabarito provisorio.
Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relacdo ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacdo e distribuicdo sdo reservados a organizadora,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em qualquer
outro website, que ndo seja o www.rhemaconcursos.com.br, seja no todo ou em parte,
qgualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizacao, por escrito, da organizadora,
sob pena das sancdes previstas no Art. 184 do Cddigo Penal Brasileiro.

As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de

marcacao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova 30

(trinta) minutos apods o seu inicio.

5.7. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identifica¢do (retrato), filiacGo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

5.8. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, serd
eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndao podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das
provas.

5.11. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

5.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, relégios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).
N3o é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdao deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagcdo das provas e lacrados pelo

5.4

5.5

5.6
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fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que infringir
esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.15. A organizadora, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, ndo substituindo a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a
gualguer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou
video. As verificagbes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive,
guando do uso de sanitarios.

5.16. Os candidatos serao alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realiza¢cdo de prova na(s) instituicdo(des)
de ensino. A disposi¢cdao de carteiras segue o padrao disponibilizado para cada sala de
prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e nimero de
inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio de sala, por
parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame. Qualquer condi¢do especial de
prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital,
dentro do prazo previsto para a sua solicitacao.

5.17. Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio da prova, o candidato serd submetido a
varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
varredura eletronica implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitdrios. A utilizacdo dos
sanitdrios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apds inicio das provas é
restrito aos candidatos em regime de aplicacdo, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,
apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

5.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdao do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

5.19. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execucdo de sua prova. A organizadora e o Municipio de Cunhatai ndo
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, extravios de
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qgualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.20. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

5.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.
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5.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderdo deixar a sala de forma
simultanea, mediante autorizacdo do coordenador, devendo antes disso, assinar o verso
de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes, a ata da sala e deverao acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato que negar-se
a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, sera considerado como desistente pelo coordenador e
pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado do

certame.

6. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

6.1. O Processo Seletivo sera composto por uma Unica etapa: Prova Escrita Objetiva.

aplicada para o(s) cargo(s) de:

6.1.1.A etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com carater eliminatério e classificatério, sera

e Arquiteto(a) Urbanista (Cargo 01).

e Enfermeiro(a) Padrdo (Cargo 02).

e Médico(a) Clinico(a) Geral (Cargo 03).

e Maédico(a) Ginecologista/Obstetra (Cargo 04).
e Agente Comunitario de Saude (Cargo 05).

e Agente Educativo (Cargo 06)

6.1.1.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva.

6.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificagdo sera a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.

6.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.2.1.A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada a todos os
cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a
“D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questao | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
6.2.3.No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)

da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura
c) Contenha(m) mais de uma opg¢do de
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) re

(s), ainda que legivel(is);
resposta assinalada;
sposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrugbes da prova.
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6.2.4.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1
(uma) é correta em relagdo ao enunciado. O candidato deverd preencher a letra
correspondente a resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme
exemplo abaixo. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher
o quadro correspondente completamente, para possibilitar a correcao por leitura 6tica,
ndo sendo realizadas correcdes manuais do cartdo resposta, sob qualquer pretexto,
sendo atribuida nota zero as respostas ndo reconhecidas pela correcdo eletronica.

o 0 e
o2 ] il O ]
A B
I s
6.2.5.0 preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta
fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.
6.2.6.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questoes,
quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motiva¢dao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento, dispostas no cartao
resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da corregao
eletronica da prova.
6.2.7.1gualmente sem validade, serao considerados os cartGes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota
0 (zero) a todas as questoes.
6.2.8.A assinatura do cartdo resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a

assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.

Assinatura do Candidato

li\MﬂCbU:UWC\_, do  condidelo

Atengéo: ndo ultrapasse o quadro

6.2.9.0 preenchimento correto do cartao resposta (marcacdes) e a assinatura do cartao
resposta (no local adequado) sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
sendo atribuicao do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento
das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.
6.2.10. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.
6.2.11.Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital,
nao sendo fornecida a classificagao por telefone.
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7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condigdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que nado estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

¢)  Maior nimero de acertos na prova de Matemdtica.

d)  Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.

f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

7.3. Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicagdao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.4. Para a aplicagao do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da fungao de
jurado (Art. 440 do Codigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentagao:
7.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e
completa, inclusive com a assinatura a punho.

7.4.2.Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela
Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cédigo
de Processo Penal).

7.4.3.0 Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacao
comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
0 ultimo dia previsto para as inscricdes.

7.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido poderd
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as disposicdes
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

7.6. Em relagao a classificagao proviséria divulgada, cabera pedido de Recurso contra a
Classificacao Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

7.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

‘ 8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas deverd solicita-lo, através do Reqguerimento de Condicdo Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatérios da situacdo, que deverd ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as

inscricoes.
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8.2. Podem ser solicitadas as seguintes condi¢des especiais de prova, que além do Requerimento
de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e assinado, devem estar
acompanhados dos seguintes documentos comprobatdrios:
8.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

8.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situagao e exija local com facil acesso para
a realizagao da prova.

8.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacao e exija a presenga de um ledor

de prova para auxilio do candidato.

8.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.
8.2.5.Amamentacao: Certiddo de Nascimento da crianca, indicacdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificacdo do
acompanhante, para ampla divulgacdo e conhecimento de todos os participantes.

8.2.6.5ala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacao do candidato em
uma sala especial destacada dos demais participantes.

8.2.7.0utras Condigdes: Deve ser especificado no requerimento a condi¢do especial solicitada,

devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

8.3. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova, inclusive com assinatura a punho, digitalizar
(escanear) o requerimento e os comprovantes de situacdo, salvando em formato PDF com
tamanho maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve
obrigatoriamente conter o requerimento (Anexo V) e os documentos comprobatérios da
situacdo devem estar dispostos a partir da segunda pagina. Documentos fotografados
(mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou apresentados em forma ou ordem
diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos sem analise de mérito.

8.4. A solicita¢ao de condigGes especiais de prova serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condi¢do especial de prova sem
documentagdo comprobatdria da situacdo ndo serao atendidas.

8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
ndo tera compensacao de tempo em favor da amamentacgao, sendo contado normalmente
como tempo de prova.

8.6. A listagem de candidatos com condi¢Oes especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

8.7. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de CondicGes Especiais de Prova,
seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

8.8. No dia da prova nao sera efetuada nenhuma “condi¢ao especial de prova” para candidato
que nao a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
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portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e § 22 do Art. 52 da
Lei Municipal n.2 498/2001.

9.2. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estao
listados no Item 1.3 deste Edital.

9.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrera a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redagao vigente.

9.5. Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

9.5.1.Efetuar a sua inscricdo através do site www.rhemaconcursos.com.br escolhendo o cargo

a qual deseja concorrer.

9.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo V),

inclusive com a assinatura a punho.

9.5.3.Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha menos

de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

9.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscricdes.

9.6. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatério da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participard da selecio em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagao da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 8 deste edital.
9.9. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para
o desempenho de funcgdes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

Ill. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual
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entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia serdao submetidas
a Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicGes
do cargo.

9.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificacdo geral final.

9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

9.14. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢des do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serdo
admitidos recursos em relacao:
a) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricdo.
¢) Ao indeferimento do Requerimento de Condig¢des Especiais de Prova.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
e) Ao indeferimento da Condigdo de Jurado.
f) Ao resultado da Classificagdo Provisoria.

10.2. Para interposi¢ao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1.Para a interposicao de Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, o
impetrante deverd efetuar o preenchimento completo do formulario de recurso,

devendo conter:
1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
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3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentagao do Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova se da
unicamente por meio eletrénico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoal (cadastrada pelo candidato no momento de
sua inscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende
interpor recurso (informar o nimero da questdo) e preencher o formulario disponivel,
de modo a atender as disposicdes de nimero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital, diretamente
no formulario eletrénico.

10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletrénica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serdo indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente serd apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentacdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do Item 10.2.1 do
Edital, ou ainda com apresenta¢ao inadequada (ndo atendendo ao padrao estabelecido
pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem analise de mérito, na forma do Item 10.8,
nao sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6. 0 Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questao, com a indicacdo do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também ser
anexada a copia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no Item
10.2.1, sob pena de sua desconsideragao.

10.2.7.Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questiao(Oes), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Para interposicao dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera

realizar os procedimentos a seguir:

10.3.1. A apresentacao de todos os demais recursos se da unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoal (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscricdo), bastando escolher o
tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formuldrio eletronico
disponivel, com os seus argumentos.

10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem analise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relacdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novacdo de prazo de apresentacdo documental, que devem ser apresentados
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unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.

10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publicagdes de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicagao do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Iltem 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscri¢cao, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decisdo acerca do recurso apresentado.

10.8. Recursos que nao atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisoes. Nao caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverdo ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas.
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Isengao.
d) O Requerimento de Condigdo de Jurado.

11.2.1. Diretamente no sitio www.rhemaconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”,
em ambiente restrito, na op¢ao “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formuldrio eletrénico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacao
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pégina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatdrios
da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificagdo da documentacdo
apresentada para analise.

11.2.4. 0 protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
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na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento
sem analise de mérito.

11.3. Para realizar a Impugna¢ao de Itens do Edital, o candidato deve realizar os
procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formulario de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a op¢ao “Itens do Edital”.

11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicagao de
legislagdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos ndao serao
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

11.3.3. A impugnacao de Itens do Edital deve ser protocolada SOMENTE por MEIO POSTAL,
através do servico de Sedex, no prazo estabelecido para o ato no Anexo Ill do Edital,
enviando os formularios e documentacdo de aporte ao endereco:

RHEMA Concursos Publicos Ltda

Processo Seletivo do Municipio de Cunhatai

Rua Paschoal Conte, n.2 944 — Bairro Jardim Primavera

Lontras/SC - CEP: 89182-000

11.3.4.Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serd considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho da
agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.4. Os prazos e condicdes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.5. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a contratacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

12.2.5.|dade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptid3o fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.2.7. Aprovacao no presente processo seletivo.

12.3. Para fins de nomeacdo serdao exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes
documentos:
a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);
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f) Carteira de Trabalho;

g) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos  politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

h) Certiddo Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

i) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

j) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

k) Carteira do drgdo fiscalizador do exercicio profissional para os cargos que exigirem;

/) Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

m) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

n) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

o) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcgdo
publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constitui¢cGo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

p) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fun¢do, emprego ou percepgdo de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢dio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remuneragéo, érgdo ao qual pertence e carga
hordria;

g) Comprovante de endereco atualizado;

r) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

s) Atestado admissional;

t) Declaragdo de bens;

u) Cartdo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

v) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

w) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.3.1. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a contratacdo do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo
Seletivo.

12.3.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do
Processo Seletivo.

12.4. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o Municipio de
Cunhatai convocard o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo.

12.5. O chamamento do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, aplicativo de
WhatsApp, Via Correios ou ainda de forma presencial. Ndo se obtendo éxito nas formas
de contato listadas, far-se-a edital de convocacdo do candidato a ser publicado no site
www.cunhatai.sc.gov.br no item “Concursos Publicos”, dentro da area deste processo. As
formas de convocacdo poderdo ser simultdneas, ou seja, todas as formas aplicadas de
uma Unica vez. Decorrido o prazo de 48h (quarenta e oito horas), sem existir manifestacdo
do candidato, este sera considerado desistente, sendo eliminado do Processo Seletivo e
efetuada a convocacgao proximo classificado.

12.6. O candidato chamado tera o prazo de até 5 (cinco) dias contados da publicacdo do
chamamento, para apresentacdo da documentacdo de contratacdo e entrar efetivamente
em trabalho.
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12.7. Nao serd efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do
Municipio de Cunhatai a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as atribuicdes
inerentes a funcao.

12.8. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
chamado o préximo candidato classificado para o cargo.

12.9. A ndo apresentacdao da documentagdao estabelecida neste item 12, por ocasido do
chamamento, implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacado do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poderd, a
critério e conveniéncia da Administracdao Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

13.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a
classificacdo obtida.

13.3. O candidato aprovado deverd manter seu endereco e os numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda
de sua classificacao.

13.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Cunhatai,
obedecendo a ordem de classificacao.

13.5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Rhema Concursos Publicos Ltda, como Banca Executora e Banca

Avaliadora deste Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologag¢do das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliagdes de todas as etapas do certame;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatcrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Cunhatai eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

14.2. Em face da delegacdo de competéncia, a executora constituira a Comissdo de Avaliacdo
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizacdo e
supervisdo do certame a cargo da Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo 2022, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Cunhatai.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS |

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu enderego e
numero telefonico atualizados.

15.2. Apés homologagdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na sede do Municipio.

15.3. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para contratacao correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo 2022 e da
organizadora, de acordo com a legislagao vigente.

15.8. Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato devera acessar o sitio www.rhemaconcursos.com.br e utilizar a ferramenta
“Fale Conosco”, indicando a opcdo “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na
listagem apresentada o item “Municipio de Cunhatai/SC - Processo Seletivo n.2 01/2022”,
preenchendo completamente o formulario disponivel.

15.9. O Municipio de Cunhatai e a organizadora nado se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
publicados em meio diverso aos previstos no Iltem 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologacao final das inscri¢des, sera divulgado o “Manual do Candidato”,
contendo as instrucGes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢cdes deste Edital.

15.11. A formulagdo deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos
os direitos reservados a organizadora, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou
em partes, em objeto distinto a esta relacdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia
autorizacdo, por escrito, sob pena das sancbes previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

15.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacéo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢Go com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;
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15.13. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacgdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdao no Municipio.

15.14. O Coénjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
guarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando O6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminacdo e a
disponibilizagdo, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e cdpias de seguranca de midias eletrénicas, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, incluindo eventuais prorrogagdes.

15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condicdes estabelecidas no Item 5.4 do
edital se dard apenas durante o periodo destinado a interposicdao de Recursos contra o
Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente aos
candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.18. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de SAO CARLOS/SC.

15.19. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudo Programdtico.

b) Anexo Il - Atribuicées Inerentes aos Cargos.

¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.

d) Anexo IV - Formuldrio de Impugnacéo ao Edital.

e) Anexo V - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigcées Especiais.
f) Anexo VI - Requerimento de Condicdo de Jurado.

g) Anexo VIl - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

15.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cunhatai/SC, 01 de junho de 2022.
LUCIANO Assinado de forma digital por

LUCIANO FRANZ:03147296903
FRANZ:03147296903 Dados: 2022.06.01 11:21:13 -03'00'
LUCIANO FRANZ

Prefeito do Municipio de Cunhatai
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocalico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e prosddia;
Transcrigdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras mailsculas e
minusculas; Divisdo silabica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuacdo: Regras de acentuagdo grafica; Classificagdo de palavras quanto a acentuagao; Uso da crase. Pontuagdo:
Sinais de pontuacgao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacao de palavras
(Composicdo por aglutinagdo; Composicdo por justaposicdo; Derivagdo prefixal; Derivagdo sufixal; Derivagdo
parassintética; Derivagdo regressiva; Derivagdo impropria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos
e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugacdes; Modos Verbais; Formas nominais; Locucdes; Vozes Verbais; Aspectos
Verbais); Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes; InterjeicOes. Sintaxe: Sintaxe da orag¢do e do periodo; Termos
essenciais da oragdo; Termos integrantes da ora¢do; Termos acessorios da oracdo; Transitividade verbal; Tipos de
frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacao das
palavras; Conotacdo e denotacgdo; Sentido préprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico.
Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; VariagGes linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem
formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Fun¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redacdo: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Produgdo de texto; Interpretacdo de texto; Intertextualidade; CitagGes.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e niumeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razoes e proporg¢les. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensado de estruturas légicas. Logica de
argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacdes. Combinagdes. ExpressGes matematicas. Funcoes
de 12 e 292 graus. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogdes basicas, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. OperagGes com nimeros
naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de
Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Cunhatai. Todo contetdo
do sitio: www.cunhatai.sc.gov.br. Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Conteldo dos sites
www.cidades.ibge.gov.br e www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Cunhatai/SC. Lei
Organica do Municipio.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ Arquiteto(a) Urbanista (Cargo 01) ‘
Arquitetura e Urbanismo: Projeto de arquitetura: Linguagem e teoria do projeto de arquitetura; Dominios Publico
e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; Aspectos Ambientais Ecoldgicos e de Conforto,
Sustentabilidade e suas aplicagGes projetuais na arquitetura; Estratégias de Projeto em Desenho Sustentavel;
Estruturas e a Ordenagdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das
atividades e dimensionamento bdsico; Layout; Antropometria e Ergonomia aplicadas a Arquitetura; Fundamentos
de Desenho Universal e Acessibilidade aplicaveis ao projeto de Edificagbes e Equipamentos Urbanos; Elementos
de Projeto Executivo Arquitetonico de edificios residenciais, institucionais e industriais; Critica e
ensino/aprendizagem de projeto em arquitetura. Tecnologia das edificacdes e pratica profissional: Materiais e
Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas:
Sistemas Estruturais de Concreto e Metdlicos; Fundagdes; Planejamento e Orgamento de Obras; composi¢do de
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custos. Topografia; Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico;
InstalagOes elétricas, telefonicas, de dados e hidrossanitarios; elevadores; refrigeracdo; exaustdo; Controle
Ambiental das edificagdes: Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica
arquitetdnica; Conforto luminico, lluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automagdo Predial.
Urbanismo e meio ambiente: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade
Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacgdo do Solo; Mercado Imobiliario e Politica de
Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagGes projetuais no urbanismo e no paisagismo
(Agenda 21 e Agenda Habitat); Critica e ensino/aprendizagem de projeto em urbanismo. Histdria e analise critica
da arquitetura: Arquitetura sua evolugdo histérica no Brasil e no mundo; Nogdes de Preservagdo, Conservagdo e
Restauragdo de bens culturais e do patrimonio histérico; Cartas Patrimoniais e recomendagdes internacionais
aplicadas a restauragdo de edificios e conjuntos histéricos. Conservagdo e restauragao; Metodologias das
intervengGes; Técnicas de conservagdo e restauragdo; Historia e Teoria do Urbanismo e do Paisagismo.
Representacdo grafica e informatica aplicada a arquitetura: Fundamentos de Desenho Geométrico e de Geometria
Descritiva; Sistemas de representacdo grafica: ortogonais e em perspectiva paralela e conica; Conceitos
fundamentais e normas de desenho técnico; Desenho Arquiteténico; Conhecimentos em Computac¢do Grafica
aplicados a arquitetura, ao Urbanismo, ao Paisagismo e a Comunicagdo Visual; Conhecimentos basicos sobre
softwares para desenho e projeto; Fundamentos de edigao de textos, imagens, planilhas eletronicas, modelagem
tridimensional e apresentac¢do. Uso de ferramentas CAD e BIM. Legislacdo: Licitagdes e contratos da Administragao
Publica (Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021). Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar 101/2000). Lei
de Improbidade Administrativa — LIA (Lei 8.429/1992). Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001). Legislagdo ambiental
e urbanistica, estadual e federal. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio. Responsabilidade técnica, civil, penal
criminal, administrativa e trabalhista do arquiteto. Regulamentacdo e pratica profissional: Legislacdo
regulamentadora e a ética do exercicio profissional, o sistema CONFEA/CREA e o CAU, ART e RRT. Cédigo de Etica.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Enfermeiro(a) Padrdo (Cargo 02)

Enfermagem: Anatomia e fisiologia dos érgaos e sistemas. No¢des de microbiologia e parasitologia. Fundamentos
de enfermagem: assepsia, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia,
alimentacgdo, coleta de material para exames laboratoriais, métodos de esterilizagdo e desinfecgdo, precaugdes
universais. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianc¢a e do adolescente. Assisténcia de Enfermagem
as doengas prevalentes na infancia: afec¢Oes respiratorias, afec¢des de pele, desidratagdo, desnutrigdo,
verminose, doengas meningocdcicas. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de disturbios
neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de
diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores do virus IST/AIDS. Assisténcia de
Enfermagem a crianga e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada cardiorrespiratdrias, acidentes na
infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras, intoxicagdes, convulsdao, mordeduras, hemorragias, maus
tratos. Doencas infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de Enfermagem nas a¢Ges de vigilancia epidemioldgica: imunizagdo -
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude - Rede de Frio; agGes de prevengdo e controle: notificagdo
compulsoria, investigacdo epidemioldgica. Assisténcia de Enfermagem a saiide da mulher adolescente, com énfase
a: prevencdo e controle de cancer cérvico-uterino; infecgdes sexualmente transmissiveis e AIDS; gravidez, parto e
puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar - anticoncepcdo, direitos reprodutivos. Consulta de
enfermagem. A assisténcia integral a salide da criancga, adolescente, homem, mulher, idoso e gestante. Assisténcia
de enfermagem a doencgas cronicas ndo transmissiveis. Sistemas de informagdo em saude. Legislacdo e Politicas
de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promogao de Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Principios
e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Satide da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de acGes de promogao, protecdo e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo
primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Codigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcgao.

Médico(a) Clinico(a) Geral (Cargo 03)
Clinico _Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdao arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
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Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica.
Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia.
Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares
(insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia
respiratéoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica,
cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias); metabdlicas e do sistema
enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitos , hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise
e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia,
purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose,
doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno);
neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias , doenga meningocdcica, infecgbGes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas
(escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cGes bacterianas;
imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenga inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica Médica:
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estdbmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon Irritavel. Parasitoses Intestinais).
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia
Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccdo Urindria. Cistites.).
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e
Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutri¢cdo.). Doencgas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumadticas (Artrite Reumatoide. Febre
reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesOes por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.).
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢des de promogdo, protegdo e recuperagdo da salde.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagcdo e ateng&o primaria
a Salde. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas
as atividades inerentes a fungao.

Médico(a) Ginecologista/Obstetra (Cargo 04)

Ginecologia: Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e
patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes menstruais. Doencgas
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sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorreia. Tensdao pré-menstrual. Distopias genitais. Processos
inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do
corpo uterino. Afec¢Ges dos ovdrios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose.
Cirurgias ginecolodgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias.
Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Legislacdo e
Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Salde da Familia - ESF. Estratégias de a¢cdes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo
primaria a Satde. Enfase em satide coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica do Profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgdo.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 05)

Itens Basicos: Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias. Doengas de grande repercussao local,
estadual ou nacional (métodos de combate e prevencgdo). Nog¢Oes basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevencdo primaria das endemias citadas anteriormente.
Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente. Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e preservagao da saude da
comunidade. Papel do agente na educagao ambiental e saude da populagdo. Saude como dever do estado. Saude
como direito social. Nog¢Ges basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS. As atribuicGes do agente comunitdrio de saude. A participa¢do do agente comunitdrio de saude a grupos
especificos. Promocdo da salde: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianca, do adolescente, do adulto
e do idoso. Nogbes de ética e cidadania. Conhecimentos geogréficos da drea/regido/municipio de atuagio.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. PublicagGes do Ministério da Saude: Guia Pratico
do Agente Comunitario de Saude do Ministério da Saude; O trabalho do Agente Comunitario de Saude; Guia de
Vigilancia em Saude. Legislacdo: Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200).
Acbes e Programas do Ministério da Saude. Lei n° 8.0691990. Lei n° 10.741/2003. Lei n2 11.350/2006. Portaria n®
2.488, de 21 de outubro de 2011 (Ministério da Saude). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Agente Educativo (Cargo 06)

Fundamentos histdricos, filosoficos e politicos da educagdo. Psicologia e educagdo. Histdria da educagao brasileira.
Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e
principios. Educagdo especial. Parametros curriculares nacionais. Organiza¢do do tempo e espaco nas instituicdes
de educacgdo. Conhecimentos basicos de higiene, salide e nutri¢do infantil. Tedricos da educagdo. Informacoes
sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas 4reas de cidadania, educacgdo, cultura, economia, saide, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educagao
Especial e Educagado Inclusiva. Cuidados e atengao com criangas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e
diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Recreagdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricio e
Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola.
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relacdo escola e familia. Relacionamento pais e
escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais. Critérios para um atendimento em creches que
respeitem os Direitos Fundamentais das Criancas — 2009 (autor: Maria Malta Campos; disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania. Nocdes basicas de
relages humanas no trabalho. Nog¢Oes basicas de primeiros socorros. Conservagdo do material pedagdgico.
Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do
trabalho educativo-pedagdgico. Nogbes de cuidados e higiene infantil. No¢des de higiene pessoal e coletiva.
Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugbes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educa¢do — PNE na integra e suas
resolucGes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga
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e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educagdo

Especial: Politica Nacional de Educag¢do Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

Arquiteto(a) Urbanista (Cargo 01)

Planejar, programar, organizar e coordenar a execu¢do das atividades relacionadas com a construgdo, reforma,
manutencgdo e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como, a defini¢do de instalagdes e
equipamentos; Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo
arquitetdnica; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; Realizar
exame técnico de processos relativos a execugdao de obras, compreendendo a verificagdo de projetos e das
especificagdes quanto as normas e padronizagdes; Participar da elaboragdo de convénios que incluam projetos de
construcdo, ampliagdo ou remogdo de obras e instalagGes; Fazer avaliagGes, pericias e arbitramentos relativos a
sua especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execuc¢do de obras e
servicos; Propor o embargo de constru¢Ges que ndo atendam as especificacbes do projeto e as normas de
responsabilidade técnica; Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgao de conjuntos habitacionais; Fiscalizar
iméveis de propriedade do Municipio e participar de comissGes técnicas; Elaborar e analisar projetos de
loteamentos; Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas em prédios publicos; Executar a
locagdo de obras junto a topografia e a batimetria; Apresentar relatérios de suas atividades; Executar outras
tarefas relacionadas com a arquitetura e urbanismo e engenharia civil.

Enfermeiro(a) Padrao (Cargo 02)

Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de planos programas de Saude; participar da formulagdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela institui¢dao; formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem, em conjunto com a Secretdria de Salude; organizar, coordenar, supervisionar e dirigir
servicos de enfermagem, e suas atividades na instituicdo; desenvolver acdes em educacgdo e saide de acordo com
as necessidades identificadas; promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia da enfermagem
prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em situa¢des de emergéncia e de calamidade publica,
guando solicitado; elaborar e executar e orientar na politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem
de acordo com as necessidades da instituicdo; realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida; fazer notificagdo de doencgas transmissiveis; participar da atividade de vigilancia epidemioldgica; dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar grupos da comunidade para
participar das atividades preventivas de saude; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e de
estudos epidemioldgicos; promover a¢des voltadas aos programas da area da saude desenvolvidos pelo municipio,
atendimento aos usuarios da saude publica, desenvolver outras atividades afins.

Médico(a) Clinico(a) Geral (Cargo 03)

Executar atividades inerentes a promogdo, protecdo e recuperacgdo da saude, seja individual ou coletiva; efetuar
os atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada,
acompanhando evolucdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames
solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificacdo de doencas de notificacdo compulséria;
participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagndstico de saude, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre
atualizadas as anotagdes no prontudrio do paciente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolugdo
da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e
pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissdes técnicas; atender determinacgdes
legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequagdo e ou
elaboracdo de programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados
(agbes de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;
participar em agbes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de saude, na execugdo de suas atividades, obedecendo a
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos
servigos; participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude; efetuar atendimento nos servigos préprios da Secretaria e no domicilio; respeitar
o cadigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do sistema Unico de saude; desempenhar outras tarefas
afins.
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‘ Médico(a) Ginecologista/Obstetra (Cargo 04) ‘

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese
(Histérico Clinico); Efetuar exames fisicos; Acompanhar gestantes do pré-natal; Efetuar exame ginecoldgico e/ou
obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipotese diagndstica; Solicitar e avaliar exames laboratoriais e/ou
ultrassonografia quando julgar necessario; Prescrever medicagcdo (RENAME), quando necessario; Participar,
conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento
familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre
outros; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, etc.) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgGes e orientagOes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncia entre os
pacientes; Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; Participar
de reunides comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Realizar o procedimento de
colocagdo de D.I.U.; Utilizar equipamentos de protec¢do individual, conforme preconizado pela ANVISA; Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
chefia ou autoridade superior; Demais atribuigcdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 05)

O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencgas e
promocgdo da saude, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal, Distrital, Estadual ou Federal. Sao
consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Salde, na sua area de atuagdo: | — A utilizagdo de instrumentos
para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Il — A promogdo de agGes de educagao para a saude
individual e coletiva; Ill — O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; IV - O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas a drea da saude; V — A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagGes de risco a familia; VI — A participacdo em ac¢Ges que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida. 2. Executar outras atividades correlatas.

Agente Educativo (Cargo 06)

Acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor junto com as criancgas; Participar da
construcdo do PPP Da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar agoes pedagodgicas
gue estejam de acordo com o mesmo; Respeitar as especificacdes de cada crianga, idade, grupo social, histéria da
crianca, desenvolvendo as a¢bes do cuidar/educar; Participar e colaborar das reunides, eventos, promogdes
desenvolvidas pela unidade escolar em que atua; Conhecer a legislagdo que rege a Educacdo Infantil e a vida
funcional do servidor fazendo valer direitos e deveres; Executar todas as pertinentes ao cuidar/educar como algo
indissocidvel; Colaborar com o professor na avaliagdao descritiva das criangas dando sugest&es; Auxiliar no trabalho
do professor em todos os aspectos; Receber as criangas quando estas chegarem; Receber e transmitir os recados
dos pais ao professor da turma; Cumprir com as regras estabelecidas pelo centro de educa¢do no qual se encontra
lotada; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de formagdo continuada, congressos e
palestras oferecidas, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como, nas relagGes
interpessoais; Manter o local de trabalho organizado; Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no
desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagGes.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2022

1.1. A realiza¢do do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

DATA PREVISTA ATO
01/06/2022 Publicagéo do Edital.
02/06/2022 Prazo para contestagdo do Edital
03/06/2022 Publicagdo do Edital revisado, se for o caso.

PRAZO ESTABELECIDO PARA:

01/06/2022 - 08h00mMin . L
N e Realizar as Inscrigdes.

a

15/06/2022 - 17h00min e Protocolar os Requerimentos de: Vaga Especial, Condicdo Especial de Prova e/ou
Condicdo de Jurado.
15/06/2022 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.

Até 10/06/2022 as 17h00min Prazo para protocolar o Requerimento de Isencéo.

13/06/2022 Publicacdo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisério).

14/06/2022 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.

Publicacdo do Rol de Inscricbes Isentas (Definitivo) e disponibilizagdo do boleto de

15/06/2022 pagamento para os pedidos indeferidos.

Publicacéo dos seguintes atos:

20/06/2022 até as 23h59min ¢ Relagdo Proviséria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condicdes Especiais de Prova e Condicdo de Jurado).

21/06/2022 - 00h01min Prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscri¢do, contra o indeferimento de condigao
a especial de prova, contra o indeferimento de inscricdo para vaga especial e contra o
21/06/2022 — 23h59min indeferimento da condicédo de jurado.

Publicacédo dos seguintes atos:
¢ Relacdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
22/06/2022 até as 23h59min Condicdes Especiais de Prova).
e Convocacéo da Prova Obijetiva.
e Divulgacdo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

26/06/2022 Data Provavel da Prova Escrita.

27/06/2022 até as 07h30min Publicacdo do gabarito provisério e caderno de provas.

27/06/2022 - 08h00min
a Prazo para recurso contra as questfes da prova escrita e gabarito provisorio.
28/06/2022 - 17h00min

Publicagdo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e publicacdo da classificagédo

Até 08/07/2022 as 23h59min O
provisoria.

Dois dias Uteis apés a
classificagéo provisoria,
iniciando as 8h do primeiro dia
com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentacéo de recursos contra o resultado da:
¢ Classificacéo Proviséria.

Até cinco dias Uteis ap6s o

Resultado final do Processo Seletivo n.° 01/2022.
encerramento dos recursos.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive a data prevista para a
realizacdo das provas, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries, da
situacdo da pandemia da COVID-19 e por decisdao da Comissdao Municipal do Processo
Seletivo ou da Comissdo Avaliadora, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste
Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicao ao candidato, em virtude de
alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislagdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo n.2 01/2022
Cunhatai/SC

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigao:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
‘ ‘ Itens do Edital

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Cunhatai/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatdria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU CONDIGCOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2022 do Municipio de
Cunhatai, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua op¢ao)

|:| Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Cunhatai/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2022 do Municipio de
Cunhatai, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condicdo de jurado conforme
estabelecido no Art. 440 do CAdigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certidoes, declaracbes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da funcdo de jurado, conforme determinado pela atual redacao do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal
(Com a redacdo dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condi¢do de jurado, ciente de
gue os mesmos serdo objetos de andlise da Comissdo de Avaliagcdo do Processo Seletivo, estando ciente
das sancGes civis e criminais, bem como da eliminacdo do presente certame, em caso de apresentacao de
documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Cunhatai/sC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n? 01/2022 do Municipio de Cunhatai,
vem requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricao, conforme Item 4 deste Edital:

|| DOADOR DE SANGUE
Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doacbes nos
ultimos 12 meses.

[ | DOADOR DE MEDULA OSSEA
Anexar: Comprovante de inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

Declaro estar ciente que se beneficiado com a isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigdo e vier
a faltar em qualquer das etapas do certame, deverei justificar a auséncia, no mesmo prazo
destinado ao recurso do resultado da etapa, sendo que a nao justificativa da auséncia importara
no lancamento da taxa de inscricdo correspondente na divida ativa municipal, estando sujeito
aos tramites normais de cobranca de receitas municipais nao quitadas.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Cunhatai/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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